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Scharfsinnige Pragmatiker — Durch Erfahrung zum Ziel

Voraussetzung einer Zusammenarbeit mit einem Interim Manager ist flr uns ein
tiefgreifendes Funktions- und Branchenverstandnis und ausgepragte Kommunikations-
fahigkeit. Wir kooperieren mit erfahrenen Top-Executives, welche die Mentalitat und Werte
von MERITUS teilen. Dabei setzen wir ausschlieBlich auf Interim Manager mit langjahriger
Erfahrung und hervorragenden Projektreferenzen.

Zusammenarbeit — Personliche Partnerschaft

Hohe Arbeitsqualitdt und messbare Ergebnisverbesserung sind fir uns Basis jeder
Zusammenarbeit. Wir geben unseren Kunden ein gemeinsames Leistungsversprechen und
arbeiten haufig in gemischten Teams aus Beratern und Interim Managern zusammen.
Deshalb sind uns bei der Zusammenarbeit mit Interim Managern der personliche
Austausch und das kontinuierliche Feedback sehr wichtig.

Unser Auswahlprozess — Qualitat statt Masse

Als Interim Manager konnen Sie sich bei uns initiativ vorstellen. Nach einem Abgleich zum
fachlichen Schwerpunkt setzen wir stark auf einen personlichen Austausch. Um ihnen
spater ein valides Projekt-Matching zu ermdglichen, nehmen wir Ihr individuelles Profil auf
und sprechen mit lhren Referenzen. Vor einem Projekteinsatz schaffen wir die vertragliche
Grundlage unserer Zusammenarbeit. Wahrend der Projektbegleitung beim Kunden stehen
wir mit lhnen im regelmafBigen Austausch. Zu einem erfolgreich abgeschlossenen Projekt
gehort fir uns immer auch eine gemeinsame Reflektion mit dem Kunden.

Erstkontakt Aufnahme Personliches Projekt- Projekt- Projekt-
& Briefing Datenbank Treffen o Selektion Kooperation Reflektion

Wenn Sie Fragen oder Interesse an einer Zusammenarbeit haben, I FH D E
kontaktieren Sie uns unter interim@meritus-advisors.de fir einen
personlichen Austausch. 2017 2018 2019 20201
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